
disse tre fylkene. Garantien gjelder fagene tømrer og 
betong, og omfatter i tillegg til ungdom som allerede 
har valgt denne yrkesveien, også søkere til videre-
gående utdanning i 2017. For at garanti kan stilles må 
eleven ha bestått i alle fag, være aktiv søker til lære-
plass, ha karakteren tre eller bedre i programfag og ha 
mindre enn ti dager årlig fravær.
 
For mer informasjon om læreplassgarantien og krav-
ene til denne, gå inn på ost.byggopp.no
 
EBAO organiserer entreprenører innen bygg- og anleggsnæringen i 
Oslo, Akershus og Østfold og er tilsluttet EBA, BNL og NHO.

Oslofjordregionen vokser kraftig og 
innen 2030 vil mer enn 400 000 flere 
mennesker bo i Oslo, Akershus og Østfold. 
Mennesker som vil trenge et sted å bo, gå på skole og 
jobbe. Derfor trenger byggenæringen flere flinke hoder 
og hender. Etterspørselen etter faglært arbeidskraft 
øker for hver dag som går, og å velge et yrke i bygge-
næringen er kanskje det tryggeste du kan gjøre på det 
sentrale Østlandet.
 
Derfor stiller nå Entreprenørforeningen - Bygg og 
Anlegg Oslo, Akershus og Østfold (EBAO), gjennom 
opplæringskontoret ByggOpp, læreplassgaranti i 

Nå får du læreplassgaranti!
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Ingen dager er like
Tømrerlærling Håkon Martinsen i Backe Stor-Oslo 
skal avlegge fagprøven i løpet av 2017. 19-åring-
en fra Solbergelva i Buskerud står opp kl 05.00 
for å komme seg tidsnok til jobb. Når vi møter 
han på Ramstad ungdomsskole i Bærum er 
Håkon i gang med å lekte ut vegger i det nye 
undervisningsbygget.
- Jeg er glad i å jobbe fysisk, men samtidig ha 
muligheten til å være kreativ. Det er aldri en 
dag som er lik den andre. Selv om jeg har egen 
fadder, så hjelper hele laget til hvis det trengs. 
Jeg ser frem til å få fagbrevet, og tror det skal gå 
bra, sier han.

Håkon forteller at oppgavene han utfører blir 
logget på nettet. Hvis det er arbeidsoppgaver han 
har gjort for lite av, så sørger Opplæringskontoret 
for at han får gjort det han skal for å være godt 
forberedt til fagprøven. Det kan for eksempel 
innebære midlertidig flytting til et annet prosjekt.

I 2016 hadde hele Backe-systemet 35 lærlinger, 
og frem til nå har bedriften ansatt alle lærlinger 
som har ønsket å fortsette. Administrerende 
direktør Arne Landmark i Backe Stor-Oslo er klar 
på hvorfor de satser på lærlinger.
- Det ene er at vi skal ha egenproduksjon innen 
tømrer og betong. Både vi og kundene våre skal 
være trygge på at vi leverer kvalitet, og Backe 
Gruppen har mål om å ha 10 prosent lærlinger til 
enhver tid. Hvis vi har 300 fagarbeidere så skal vi 
ha 30 lærlinger, sier han.
 
- Det andre er et dette er en del av vårt sam-
funnsansvar. I tillegg til å bygge bygg, så ønsker 
vi å bygge lokalsamfunn og bidra til å utvikle 
næringen vår. Dette gjør vi blant annet ved å 
rekruttere og utvikle lærlinger innen våre kjerne-
fag. Hvis lærlingene møter opp med positiv 
innstilling og pågangsmot, så skal vi gi dem 
utfordringer som hjelper dem gjennom lærling-
tiden, avslutter Landmark. 

Administrerende direktør Arne Land-
mark i Backe Stor-Oslo og til høyre 
tømrerlærling Håkon Martinsen.


