
disse tre fylkene. Garantien gjelder fagene tømrer og 
betong, og omfatter i tillegg til ungdom som allerede 
har valgt denne yrkesveien, også søkere til videre-
gående utdanning i 2017. For at garanti kan stilles må 
eleven ha bestått i alle fag, være aktiv søker til lære-
plass, ha karakteren tre eller bedre i programfag og ha 
mindre enn ti dager årlig fravær.
 
For mer informasjon om læreplassgarantien og krav-
ene til denne, gå inn på ost.byggopp.no
 
EBAO organiserer entreprenører innen bygg- og anleggsnæringen i 
Oslo, Akershus og Østfold og er tilsluttet EBA, BNL og NHO.

Oslofjordregionen vokser kraftig og 
innen 2030 vil mer enn 400 000 flere 
mennesker bo i Oslo, Akershus og Østfold. 
Mennesker som vil trenge et sted å bo, gå på skole og 
jobbe. Derfor trenger byggenæringen flere flinke hoder 
og hender. Etterspørselen etter faglært arbeidskraft 
øker for hver dag som går, og å velge et yrke i bygge-
næringen er kanskje det tryggeste du kan gjøre på det 
sentrale Østlandet.
 
Derfor stiller nå Entreprenørforeningen - Bygg og 
Anlegg Oslo, Akershus og Østfold (EBAO), gjennom 
opplæringskontoret ByggOpp, læreplassgaranti i 

Nå får du læreplassgaranti!
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Vil bli ingeniør
Lars Petter Engevik Østerud (18) fra Oslo har 
valgt noe som gir han store muligheter. Han går 
Teknisk allmennfag (TAF), noe som gir han både 
fagbrev og generell studiekompetanse. Nå er 
han betonglærling i NCC Norge, og har vært det 
siden oktober 2016.

- Når fagbrevet i betong er i boks, vil jeg søke 
meg til NTNU og ingeniørstudier. Jeg kommer til 
å ta en bachelor først, før jeg bestemmer om jeg 
tar en master og ender opp som sivilingeniør, sier 
Lars Petter.

I tre år jobber Lars Petter to uker ute på prosjekt 
og tre uker på skole. Det fjerde og siste året er 
det motsatt. 
- Jeg visste ikke om TAF før jeg besøkte en 
utdanningsmesse da jeg gikk på ungdomsskolen. 
Jeg var ikke klar over at man kunne kombinere 
yrkesfag og realfag, men det er jo helt genialt å 
kunne kombinere teori og praksis, sier han. 

Etter en prøveuke med testing av tømrer og 
betong, så falt valget på betong.
- Jeg angrer ikke. Det er stor variasjon og store 
utfordringer. Forskaling er ganske rett frem, men 
når jeg skal jobbe med armering, så er det kom-
pliserte tegninger som legger føringer for hvordan 
jobben skal utføres. Heldigvis jobber jeg i et lag 
hvor jeg kan lære av erfarne fagarbeidere, og jeg 
har en egen fadder i NCC som støtter og hjelper 
når jeg trenger det, sier Lars Petter.

Lærlingansvarlig Even Hedland i NCC Norge 
forteller at bedriften har omtrent 100 lærlinger i 
systemet hvert år. 
- Vi satser på lærlinger og har gjort det i mange 
år. Vi er alltid på jakt etter toppkandidater som 
Lars Petter, men har også hatt stor suksess med 
kandidater som ikke har de beste karakterene. 
Det viktigste for oss er å knytte til oss kandidater 
som vil noe, som har engasjement og evne til å 
samarbeide – og ikke minst lyst til å skape noe 
sammen med andre, sier Hedland.

Lærlingansvarlig Even Hedland 
i NCC Norge og til venstre Lars 
Petter Engevik Østerud


