
disse tre fylkene. Garantien gjelder fagene tømrer og 
betong, og omfatter i tillegg til ungdom som allerede 
har valgt denne yrkesveien, også søkere til videre-
gående utdanning i 2017. For at garanti kan stilles må 
eleven ha bestått i alle fag, være aktiv søker til lære-
plass, ha karakteren tre eller bedre i programfag og ha 
mindre enn ti dager årlig fravær.
 
For mer informasjon om læreplassgarantien og krav-
ene til denne, gå inn på ost.byggopp.no
 
EBAO organiserer entreprenører innen bygg- og anleggsnæringen i 
Oslo, Akershus og Østfold og er tilsluttet EBA, BNL og NHO.

Oslofjordregionen vokser kraftig og 
innen 2030 vil mer enn 400 000 flere 
mennesker bo i Oslo, Akershus og Østfold. 
Mennesker som vil trenge et sted å bo, gå på skole og 
jobbe. Derfor trenger byggenæringen flere flinke hoder 
og hender. Etterspørselen etter faglært arbeidskraft 
øker for hver dag som går, og å velge et yrke i bygge-
næringen er kanskje det tryggeste du kan gjøre på det 
sentrale Østlandet.
 
Derfor stiller nå Entreprenørforeningen - Bygg og 
Anlegg Oslo, Akershus og Østfold (EBAO), gjennom 
opplæringskontoret ByggOpp, læreplassgaranti i 

Nå får du læreplassgaranti!
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Ville jobbe fysisk
Alexander Humberset fra Oppsal i Oslo er 18 år og 
tømrerlærling i Veidekke. Han har jobbet som tømrer-
lærling siden august i fjor. Med en fjerdedel av lære-
tiden bak seg har Alexander glidd fint inn i miljøet hos 
den skandinaviske entreprenøren.

- Jeg valgte yrkesfag fordi jeg var litt lei av å sitte hele 
dager på skolebenken. Jeg ville jobbe fysisk og heller 
bygge på med videre studier senere, sier han.

Tømrerlærlingen har gått to år på byggfag på Bjørnholt 
skole i Oslo. Da han gikk i 10. klasse var han i tvil om 
utdanningsvalget, men valget tippet i retning yrkesfag. 

- Læretiden har vært fin så langt. Da jeg begynte i 
Veidekke hadde jeg allerede vært der i en måned på 
utplassering, og det har gjort at jeg har glidd fint inn 
i miljøet. Jeg er blitt tatt imot på en svært god måte, 
sier Alexander.

 «Planen er å utvikle meg 
 videre, og det er det gode 
 muligheter for her.»
Han berømmer Veidekke for det ansvaret de tar i
utviklingen hans.
- I perioder er det mye likt, men samtidig er Veidekke 
veldig flinke til å sørge for en sammensetning av 
arbeidsoppgaver som gjør meg godt rustet til fag-
prøvene. Det som er mest utfordrende er når jeg blir 
satt til å gjøre noe helt nytt, men da får jeg hjelp slik 
at jeg kommer fort inn i det, avslutter Alexander 
Humberset.


