BYGGOPP

Oppleeringskontoret for Bygg- og Anleggsteknikk
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BYGGOPP har 1800
medlemsbedrifter

med til sammen
2700 |zrlinger.




VARE VERDIER:

> MANGFOLD

Vi har tro pa menneskers evne til  oppna
fremragende resultater uavhengig av
bakgrunn og forutsetninger.

> ENGASJERT

Vi er tilgjengelige for vare medlemsbedrifter
og leerlinger. Vi soker gode lasninger pa
utfordringer vi moter underveis.

> REDELIG

Vitar ansvar og opptrer zrlig og dpent.
Vier profesjonelle og fremtrer til enhver
tid med integritet.

> KVALITET

Vi skal bidra til & skape verdier for vare
medlemsbedrifter gjennom a utdanne nye
fagarbeidere fra leerlingeordningen. Vi skal
nytte egen kompetanse og veere en leerende
aktor for a oppna bedre resultater.




ET TRYGT FREMTIDSVALG

ygg- og anleggsnaeringen vokser og
vil trenge mange godt kvalifiserte
leerlinger og fagarbeidere i mange,

mange ar fremover. Derfor jobber Bygg-

opp for & fa til et godt samspill mellom skole,

bedrift, oppleeringskontor og den enkelte leerling.

Dette er avgjorende for & skape trygge og faglig
dyktige fagarbeidere. Gjennom & ta inn lzerlinger
og gi dem utfordringer de kan vokse p3, vil bade
ungdommene og neeringen utvikle kvalitet og
konkurransekraft.

Vi ser at stadig flere offentlige oppdragsgivere
stiller som krav at det skal veere leerlinger i pros-

jektene deres. Dette gjor bygg- og anleggsnaerin-

gen til et trygt yrkesvalg. Det setter press pa
bade bedrifter og pa skoleverket til & ta inn flere
— og til & forvalte den nedvendige ressurs en
leerling representerer pa en god mate.

Ettersporselen etter fagleert arbeidskraft oker
for hver dag som gar. Bygg- og anleggsnaerin-
gen vokser mer enn de flest andre naeringer.

Innflytting til de store byregionene vil kreve nye
boliger, barnehager, skoler og kontorbygg. Dette

betyr ogsa at det ma bygges flere veier og annen

infrastruktur som forenkler og eker transport-
kapasiteten i vekstomrader. Et yrke i bygg- og
anleggsnzeringen er derfor ett av de tryggeste
valgene unge mennesker kan ta. Byggopp er en
tydelig formidler for de muligheter som ligger

i & velge bygg- og anleggsfag. Vi arbeider for
forutsigharhet, trygghet og kvalitet for bade
leerling og bedrift.

For a sikre at bygg- og anleggsnaeringen far
dekket behovet for dyktige og fagleerte arbeids-
takere i fremtiden, sa krever det et samspill
mellom nzeringen, skolene, byggherrer og
myndigheter. Opplaeringskontorene skal veere
et nav i dette samspillet i dag — og i fremtiden.
Det er store utfordringer, men det er ogsa store
muligheter. Og mulighetene skal vi gripe sammen.
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Ettefsporselen etter faglzert
arbeidskraft oker for hver dag

som gdr. Bygg- og'anleqgsnaeringen
_vokser mer enn de flest andre neeringer.
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BYGGOPP - EN STOTTESPILLER
FOR LARLING OG BEDRIFT

Byggopp jobber sammen med lzrlinger og bedrifter for &
sikre utvikling og faglig kvalitet gjennom hele lzeretiden.
For a utvikle fremtidens fagarbeidere, trenger vi tett
samarbeid og oppfolging.



Opplaeringskontorenes viktigste

oppgave er d vaere en stottespiller i

alt som berorer fagopplzering.

Regelmessige besok pa byggeplass

er et viktig element i dette arbeidet.

ppleeringskontorenes viktigste oppgave

er 3 veere en stottespiller i alt som

berorer fagoppleering. Regelmessige

besok pa byggeplass er et viktig
element i dette arbeidet. Da gjor Byggopp en
tredjepartsvurdering av oppleeringen bedriften
gir leerlingen. Det er szers viktig at bedriftene far
tilbakemelding pa oppleeringen som gis. Det er
viktig at lzerlingene blir tatt godt vare pa, og
disse besokene er en viktig arena for a folge
opp bade lzerling og bedrift.

Bade bedrift og lzerling far tilbakemelding pa om
progresjonen i opplaeringen er tilfredsstillende,
om malsettingene nds og om oppleeringsforhold-
ene pa den byggeplassen lzerlingen befinner seg.
Samtidig blir det gitt tilbakemelding pa hvordan
de oppgaver lzerlingen dokumenterer i sin e-logg
er lost. Det er viktig at instruktor og fadder er
tilstede ved slike besok. Etter et slikt besok
sender oppleeringskontoret en rapport til leer-
lingansvarlig, noe som gir muligheter for 3 gjore
endringer og justeringer i den videre leeretiden.

Samarbeidet og dialogen mellom bedrift, leerling
og opplaeringskontor skal sikre lzerlingens og

bedriftens interesser. Dette skal ogsa veere

en garanti for skolens og samfunnets interesser
for at oppleeringen er god, og at progresjonen i
lzeretiden er i henhold til plan og forventninger.
Byggopp jobber malrettet for a sikre god opp-
folging av bade bedrifter og lzerlinger.

Selvom viinoen deler av landet ser en okning i
sokningen til bygg- og anleggsfag, s er det fort-
satt et stort gap mellom «tilbud og ettersporsel
». Neeringen etterspor langt flere fagarbeidere og
lzerlinger enn vi klarer 3 levere. Med innfering av
leerlingklausuler i offentlige kontrakter — og at
flere stiller krav om bruk av fagleert arbeidskraft
— haper vi at enda flere vil soke seg til bygg- og
anleggsfag i arene som kommer.

Vitrenger flere leerlinger — og leerlinger trenger
lzeringsarenaer, det vil si oppleeringsbedrifter,
hvor de kan utvikle seg. Derfor jobber Byggopp
sammen med sine medlemsbedrifter i hele
landet for & oke tilgang og inntak av lzerlinger.
Dette, sammen med okt rekrutteringsinnsats
og arbeid inn mot skolene, skal bidra til flere
leerlinger og flere opplzeringsbedrifter.
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Byggopp sin kjerneoppgave er a fokusere pa bygg- og anleggsneeringens
fag og muligheter. Derfor jobber vi malrettet inn mot radgivere, skoler og
utdanningsetatene. Vi bade skaper og preger arenaer hvor ungdom seker
rad og inspirasjon om yrkes- og utdanningsvalg.

rkes- og utdanningsmesser. Ungdoms-
skoler og videregaendeskoler. Kom-
muner og fylkeskommuner. Bygg- og
anleggsnzeringens organisasjoner og
bedrifter. Alle disse arenaene og kontaktpunk-
tene er Byggopp i dialog med for & drofte og finne
lesninger pa hvordan flere ungdommer skal velge
bygg- og anleggsfag. Og for at flere entre-
prenervirksomheter skal bli lerebedrifter.

Byggopp leverer bade teoretiske og praktiske
kurs ved alle sine 9 Opplaeringskontorer.
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BYGGOPP 0SLO, AKERSHUS 0G @STFOLD

Noen av kursene som tilbys gjennom
Byggopp kan veere:

o faglig pafyll

* tegningsforstaelse

* eksamensforberedende kurs

* kurs hos byggenzaringens nettskole

Byggopp arrangerer ogsa eksamensforbere-
dende kurs for ufagleerte og instrukter- eller
fadderkurs. Malet vart er & skreddersy kurs som
svarer til bedriftenes forventninger og behov.

Kontakt ditt lokale Byggopp kontor for in-
formasjon om hvilke kurs som tilbys.



VARE ARBEIDS
OPPGAVER

* Veiledning og kvalitetssikring av opplaeringen
til vare leerlinger og medlemsbedrifter.

e Koordinerer og deltar pa vurderings-
samtaler hver 4-6 mnd.

» Samarbeid med skoler og myndighetskontakt.

* Skolebesok og arbeid for & fremme
bransje og lzerefag.

e Arbeid i nettportalen “OLKWEB”
* Planlegge, tilrettelegge og gjennomfare kurs.

* Byggopp gjennomforer leerlingesamling
pa hesten for alle nye leerlinger.

e Det tilbys ulike kurs i sikkerhetsopp-
leringen som kreves i faget.

* Bransjerelaterte kurs for leerlinger.
Samlingshasert og nettskole.

* Instruktorkurs for faglige ledere og
instrukterer. Kan holdes bedriftsinterne.
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BYGGOPP INNLANDET

BYGGOPP MORE 0G ROMSDAL

BYGGOPP OSLO,
AKERSHUS 0G @STFOLD

BYGGOPP NORD-NORGE

BYGGOPP ROGALAND

BYGGOPP ROGALAND AVD. RYTOPP

BYGGOPP TRONDELAG

BYGGOPP TRONDELAG AVD. NAMSOS

BYGGOPP TVB

BYGGOPP VESTLAND AVD. BERGEN

BYGGOPP VESTLAND AVD. FORDE




BYGGOPP

Opplaeringskontoret for Bygg- og Anleggsteknikk




