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Fra Lindesnes i sør til Svalbard i nord. Byggopp er en landsdekkende 
kjede bestående av 9 opplæringskontorer med 60 ansatte,  
og tilknyttet Entreprenørforeningen - Bygg og Anlegg (EBA)

Vår primæroppgave er veiledning og kvalitetssikring av opplæringen 
til lærlinger hos våre medlemsbedrifter.

Byggopp har utarbeidet digitale verktøy og opplæringsmateriell som 
sikrer bedriftene og lærlingene kvalitet og forutsigbarhet uansett 
hvor arbeidsplassen ligger.

I samarbeid med våre medlemsbedrifter jobber vi aktivt med: 
•	 rekruttering til byggenæringen 
•	 sikkerhet, helse og arbeidsmiljø 
•	 klima, miljø og bærekraft
•	 rammevilkår for yrkesfag
•	 innovasjon og nyskaping 

 

HVEM›

BYGGOPP har 1800
medlemsbedrifter
med til sammen
2700 lærlinger. 
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› MANGFOLD
Vi har tro på menneskers evne til å oppnå  
fremragende resultater uavhengig av 
bakgrunn og forutsetninger. 

› ENGASJERT
Vi er tilgjengelige for våre medlemsbedrifter 
og lærlinger. Vi søker gode løsninger på 
utfordringer vi møter underveis.

› REDELIG
Vi tar ansvar og opptrer ærlig og åpent. 
Vi er profesjonelle og fremtrer til enhver  
tid med integritet.

› KVALITET
Vi skal bidra til å skape verdier for våre  
medlemsbedrifter gjennom å utdanne nye  
fagarbeidere fra lærlingeordningen.  Vi skal 
nytte egen kompetanse og være en lærende
aktør for å oppnå bedre resultater.
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VÅRE VERDIER:



B
ygg- og anleggsnæringen vokser og 
vil trenge mange godt kvalifiserte 
lærlinger og fagarbeidere i mange, 
mange år fremover. Derfor jobber Bygg- 

opp for å få til et godt samspill mellom skole, 
bedrift, opplæringskontor og den enkelte lærling. 
Dette er avgjørende for å skape trygge og faglig 
dyktige fagarbeidere. Gjennom å ta inn lærlinger 
og gi dem utfordringer de kan vokse på, vil både 
ungdommene og næringen utvikle kvalitet og
konkurransekraft. 

Vi ser at stadig flere offentlige oppdragsgivere 
stiller som krav at det skal være lærlinger i pros-
jektene deres. Dette gjør bygg- og anleggsnærin-
gen til et trygt yrkesvalg. Det setter press på 
både bedrifter og på skoleverket til å ta inn flere 
– og til å forvalte den nødvendige ressurs en 
lærling representerer på en god måte. 

Etterspørselen etter faglært arbeidskraft øker 
for hver dag som går. Bygg- og anleggsnærin-
gen vokser mer enn de flest andre næringer. 

Innflytting til de store byregionene vil kreve nye 
boliger, barnehager, skoler og kontorbygg. Dette 
betyr også at det må bygges flere veier og annen 
infrastruktur som forenkler og øker transport- 
kapasiteten i vekstområder. Et yrke i bygg- og
anleggsnæringen er derfor ett av de tryggeste 
valgene unge mennesker kan ta. Byggopp er en 
tydelig formidler for de muligheter som ligger 
i å velge bygg- og anleggsfag. Vi arbeider for 
forutsigbarhet, trygghet og kvalitet for både 
lærling og bedrift.

For å sikre at bygg- og anleggsnæringen får  
dekket behovet for dyktige og faglærte arbeids- 
takere i fremtiden, så krever det et samspill 
mellom næringen, skolene, byggherrer og 
myndigheter. Opplæringskontorene skal være 
et nav i dette samspillet i dag – og i fremtiden. 
Det er store utfordringer, men det er også store 
muligheter. Og mulighetene skal vi gripe sammen.

ET TRYGT FREMTIDSVALG



ET TRYGT FREMTIDSVALG

Etterspørselen etter faglært
arbeidskraft øker for hver dag
som går. Bygg- og anleggsnæringen
vokser mer enn de flest andre næringer. 



 

Byggopp jobber sammen med lærlinger og bedrifter for å 
sikre utvikling og faglig kvalitet gjennom hele læretiden. 
For å utvikle fremtidens fagarbeidere, trenger vi tett  
samarbeid og oppfølging.

BYGGOPP - EN STØTTESPILLER 
FOR LÆRLING OG BEDRIFT

HVA›

Byggopp ble etablert 1977, da under navnet “Entreprenørbedriftenes opplærings- 
kontor”, og er med dette et av landets eldste og mest tradisjonsrike kontorer i 
utdanningen av nye fagarbeidere. I 2006  gikk opplæringskontorene sammen 
under paraplyen Byggopp som i dag utgjør 9 kontor. Samtlige Byggopp-kontorer 
er selvstyrte, men knyttet til EBA.



 

O
pplæringskontorenes viktigste oppgave 
er å være en støttespiller i alt som 
berører fagopplæring. Regelmessige
besøk på byggeplass er et viktig 

element i dette arbeidet. Da gjør Byggopp en 
tredjepartsvurdering av opplæringen bedriften
gir lærlingen. Det er særs viktig at bedriftene får 
tilbakemelding på opplæringen som gis. Det er 
viktig at lærlingene blir tatt godt vare på, og
disse besøkene er en viktig arena for å følge  
opp både lærling og bedrift.

Både bedrift og lærling får tilbakemelding på om 
progresjonen i opplæringen er tilfredsstillende, 
om målsettingene nås og om opplæringsforhold-
ene på den byggeplassen lærlingen befinner seg. 
Samtidig blir det gitt tilbakemelding på hvordan 
de oppgaver lærlingen dokumenterer i sin e-logg 
er løst. Det er viktig at instruktør og fadder er  
tilstede ved slike besøk. Etter et slikt besøk 
sender opplæringskontoret en rapport til lær- 
lingansvarlig, noe som gir muligheter for å gjøre 
endringer og justeringer i den videre læretiden.

Samarbeidet og dialogen mellom bedrift, lærling 
og opplæringskontor skal sikre lærlingens og 

bedriftens interesser. Dette skal også være
en garanti for skolens og samfunnets interesser 
for at opplæringen er god, og at progresjonen i 
læretiden er i henhold til plan og forventninger.
Byggopp jobber målrettet for å sikre god opp- 
følging av både bedrifter og lærlinger.

Selv om vi i noen deler av landet ser en økning i 
søkningen til bygg- og anleggsfag, så er det fort-
satt et stort gap mellom «tilbud og etterspørsel
». Næringen etterspør langt flere fagarbeidere og 
lærlinger enn vi klarer å levere. Med innføring av 
lærlingklausuler i offentlige kontrakter – og at 
flere stiller krav om bruk av faglært arbeidskraft 
– håper vi at enda flere vil søke seg til bygg- og 
anleggsfag i årene som kommer.

Vi trenger flere lærlinger – og lærlinger trenger 
læringsarenaer, det vil si opplæringsbedrifter, 
hvor de kan utvikle seg. Derfor jobber Byggopp
sammen med sine medlemsbedrifter i hele 
landet for å øke tilgang og inntak av lærlinger. 
Dette, sammen med økt rekrutteringsinnsats
og arbeid inn mot skolene, skal bidra til flere 
lærlinger og flere opplæringsbedrifter.

Opplæringskontorenes viktigste
oppgave er å være en støttespiller i
alt som berører fagopplæring.
Regelmessige besøk på byggeplass
er et viktig element i dette arbeidet. 



Byggopp skaper og preger arenaer
hvor ungdom søker råd og inspirasjon
om fremtidige yrkes- og utdanningsvalg. 
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Byggopp sin kjerneoppgave er å fokusere på bygg- og anleggsnæringens 
fag og muligheter. Derfor jobber vi målrettet inn mot rådgivere, skoler og 
utdanningsetatene. Vi både skaper og preger arenaer hvor ungdom søker 
råd og inspirasjon om yrkes- og utdanningsvalg.

TETT PÅ

Y
rkes- og utdanningsmesser. Ungdoms-
skoler og videregåendeskoler. Kom-
muner og fylkeskommuner. Bygg- og 
anleggsnæringens organisasjoner og 

bedrifter. Alle disse arenaene og kontaktpunk-
tene er Byggopp i dialog med for å drøfte og finne 
løsninger på hvordan flere ungdommer skal velge
bygg- og anleggsfag. Og for at flere entre-
prenørvirksomheter skal bli lærebedrifter.

Byggopp leverer både teoretiske og praktiske 
kurs ved alle sine 9 Opplæringskontorer. 

Noen av kursene som tilbys gjennom 
Byggopp kan være:
• faglig påfyll
• tegningsforståelse
• eksamensforberedende kurs
• kurs hos byggenæringens nettskole

Byggopp arrangerer også eksamensforbere-
dende kurs for ufaglærte og instruktør- eller 
fadderkurs. Målet vårt er å skreddersy kurs som 
svarer til bedriftenes forventninger og behov.

Kontakt ditt lokale Byggopp kontor for in-
formasjon om hvilke kurs som tilbys.



VÅRE ARBEIDS 
OPPGAVER
•  Veiledning og kvalitetssikring av opplæringen 

til våre lærlinger og medlemsbedrifter. 

•  Koordinerer og deltar på vurderings- 
samtaler hver 4-6 mnd.

•  Samarbeid med skoler og myndighetskontakt.
 
•  Skolebesøk og arbeid for å fremme 

bransje og lærefag. 

•  Arbeid i nettportalen “OLKWEB” 

•  Planlegge, tilrettelegge og gjennomføre kurs. 

•  Byggopp gjennomfører lærlingesamling 
på høsten for alle nye lærlinger. 

•  Det tilbys ulike kurs i sikkerhetsopp- 
læringen som kreves i faget. 

•  Bransjerelaterte kurs for lærlinger. 
Samlingsbasert og nettskole. 

•  Instruktørkurs for faglige ledere og  
instruktører. Kan holdes bedriftsinterne.

SVALBARD
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BYGGOPP AGDER
Hilde Waage
Daglig leder Byggopp Agder
hw@ebaagder.no / 918 70 709

BYGGOPP INNLANDET
Tor-Åge Brekkvassmo
Leder Byggopp Innlandet
tab@byggopp.no / 928 66 696

BYGGOPP MØRE OG ROMSDAL
Fredrik L. Klock
Daglig leder Byggopp Møre og Romsdal
fredrik@byggfagene.no / 958 60 744

BYGGOPP OSLO, 
AKERSHUS OG ØSTFOLD
Erik Sørum
Opplæringsleder Byggopp Øst
erik.sorum@byggopp.no / 90120031

BYGGOPP NORD-NORGE
Jørn Ridderseth
Daglig leder Byggopp Nord-Norge
jorn@byggopp.no /  41511345

BYGGOPP ROGALAND
Odd-Egil Djøseland
Daglig leder Byggopp Rogaland
oed@eba.no / 90514282

BYGGOPP ROGALAND AVD. RYTOPP
Hans Sæter
Avdelingsansvarlig RYTOPP
hs@rytopp.no /95765453

BYGGOPP TRØNDELAG
Kjetil Pedersen
Opplæringsleder Byggopp Trøndelag
kjetil.pedersen@olk.no /93222822

BYGGOPP TRØNDELAG AVD. NAMSOS
Jonny Rian
Kontorleder Byggopp Namdal
jonny.rian@olk.no /97158760

BYGGOPP TVB
Steinar Tveito
Daglig leder Byggopp TVB
steinar.tveito@byggopp-tvb.no / 91862050

BYGGOPP VESTLAND AVD. BERGEN
Karl Strømsnæs
Avdelingsleder Byggopp Vestland  
avd. Bergen
karl@byggoppvestland.no / 99 22 40 09

BYGGOPP VESTLAND AVD. FØRDE
Håkon Svoen
Avdelingsleder Byggopp Vestland avd. Førde
hakon@byggoppvestland.no /97 58 66 67
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