BYGGOPP

Oppleeringskontor for Bygg- og Anleggsteknikk

ROGALAND AS

Sgknad om medlemskap

Navn pa bedriften (som i Enhetsregisteret i Brgnngysund):

Org. nr. Konto nr.

Besgksadresse Post nr.

Post adresse Post nr.

TIf. Mobil Hjemmeside

E — post

Antall ansatte Antall fagleerte Antall ufagleerte
Har bedriften yrkesskadeforsikring? Ja Nei

Bedriften skal holde leerlingen med arbeidstay, verneutstyr og verktgy
i folge Fellesoverenskomst for Byggfag.

Medlemsbedrifter i BYGGOPP Rogaland AS skal ha fglgende kvalifikasjoner:

Praksis ma dokumenteres for hvert fagomrade:

a) Fag- / svennebrev ja nei

| tilfelle ja, i hvilke(t)fag

b) Annen utdanning med relevans til faget (mesterbrev, fagskole, hggskole etc.)




c) Antall ar praksis i faget:

| spesielle tilfeller/nye fag kan det ogsa godkjennes faglig leder uten formell
status i faget, men med minst 6 ars relevant allsidig praksis i faget.

| dette tilfellet forventer vi at bedriften skaffer seg faglig leder med fagbrev i
lgpet av en 3 ars periode.

1) Leerefag

Faglig leder F.nr.
E-post Mobil
2) Leerefag

Faglig leder F.nr.
E-post Mobil

Faglig leder har gjennomgatt lzereplanen for faget og bekrefter at bedriften har
produksjon og utstyr som kreves for oppleering i faget.

1. Neermere beskrivelse av virksomheten

2. Dersom virksomheten ikke har pagatt de siste to ar, gis nsermere opplysninger
om tidligere virksomhet

3. Har bedriften autorisasjoner? | tilfelle, pa hvilke fagomrader?

4. Oppgi brutto omsetning eks. mva. for siste kjente kalenderar

5. Dersom bedriften er bundet av tariffavtale(r), oppgi hvilke




6. Har bedriften tatt i bruk system for internkontroll? Ja Nei
Hvis ikke er utarbeidelse av slikt system pabegynt?

7. Har bedriften utviklet kvalitetssikringssystem? Ja Nei
Viss ikke er utarbeidelse av slikt system pabegynt?

8. Oppgi antall lgpende leerekontrakter ved siste arsskifte

9. Er bedriften godkjent som opplaeringsbedrift? Ja Nei

10. Har bedriften hatt leerlinger de siste to arene? Ja Nei

NB! Dette ma fglge sgknaden:

Dokumentasjon pa faglig leders kvalifikasjoner/praksis
Firmaattest

Regnskap

Revisjonsberetning

Kemnerattest

Adm./Styret kan etterspgrre informasjon etter innsendt sgknad.

Bedriften forplikter seg som medlem til &:
e Overholde BYGGOPP Rogalands vedtekter og de lovlige beslutninger som
fattes av oppleeringskontoret.

e Faglig leder skal delta pa dialogmgate / informasjonsmgate med BYGGOPP
Rogaland ved fgrste anledning og senest far leerling tas inn i bedriften

e Faglig leder / Instruktgr (den som leerer opp leerlingen) skal delta pa
instruktagrkurs hos BYGGOPP Rogaland ved fgrste anledning og senest far
leerling tas inn i bedriften

Sted og dato Forpliktende underskrift

Regler vedr. utmelding

Utmelding fra Opplaeringskontoret kan skje til opphar 30. juni eller 31. desember hvert &r med min. 6
maneders forutgdende varsel.

Alle lzerlinger som har opprettet kontrakt gjennom/med Oppleeringskontoret skal fullfgre sin leeretid
gjennom dette forholdet, selv om bedriften trer ut av Opplaeringskontoret far kontraktsfestet leeretid er
avsluttet.

Bedrifter som melder seg ut av Opplaeringskontoret har ikke rett til noen andel av Opplaeringskontorets
midler (nettoformue).

Tilskudd eller lignende for den/de lzerlinger som har hatt sin laeretid i bedriften mens den var medlem
utbetales iht. vedtak pa generalforsamlingen, dog med fradrag for palepte kostnader vedr.
utmeldelsen og evt. omplassering av leerlingen(e).

Oppleeringskontoret kan veere behjelpelig med & innlgse/omsette aksjen til palydende.




VEDTEKTER
FOR
BYGGOPP, Oppleeringskontor for Bygg- og Anleggsteknikk Rogaland AS
(Etter endring pa ordiner generalforsamling 29. mars 2016)

§1
Selskapets navn er BY GGOPP, Opplaringskontor for Bygg- og Anleggsteknikk
Rogaland AS.

§2
Selskapets forretningskontor er i Stavanger, men avdelingskontorer kan etableres andre
steder i Rogaland.

§3
Selskapets formal er & koordinere og effektivisere opplaeringsvirksomheten innenfor
byggfagene samt beslektede fag. Et hovedmal er & gjere det lettere for bedriften d ta inn
leerlinger og gi undervisning i hele opplaringsplanen. Skolering av voksen arbeidskraft i
byggfagene samt beslektede fag ligger ogsa innenfor opplaringskontorets formal.

Pa samme mate som for byggfag og beslektede fag kan selskapet engasjere seg i
opplaringsvirksomhet i andre fag og da serlig i regioner hvor de gvrige fag ikke
representerer nok laerlingekapasitet til 4 etablere eget opplaeringskontor. Pa disse steder
vil selskapet kunne ga inn og etablere et tverrfaglig kontor med lzrlinger ogsa innen
andre fag enn byggfagene.

84
Aksjonarer i selskapet skal veere Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg, Rogaland
avdeling (EBAR) og entreprengrbedrifter med medlemskap i EBAR. Videregaende
skoler i Rogaland med tilbud innen byggfag samt andre bedrifter og organisasjoner med
sammenfallende interesser i henhold til § 3, kan av styret inviteres som aksjonerer pa
samme Vvilkar. For a sikre tilknytning til og oppslutning fra den organiserte del av bygg-
og anleggsbransjen skal EBAR ha stemmerett for minst 50 % av aksjene og kan eie bade
A- og B-aksjer. Andre aksjonerer kan hver kun eie 1 B-aksje.

§5
Selskapets styre skal besta av 3-7 medlemmer.

§6
Selskapets aksjekapital er pa kr 525.000,- fordelt pa 25 A-aksjer a kr 1.000,- og 500
B-aksjer a kr 1.000,- fullt innbetalt og lydende pa navn. Hver A-aksje har 20 — tyve —
stemmer og hver B-aksje 1 — en — stemme. Overdragelse av aksjer skal godkjennes av
styret.

Vedtekter BY GGOPP



§7
Opplearingskontorets drift finansieres dels ved de offentlige tilskudd og dels ved
renteinntekter av disse, samt egenkapital.
Styret kan bestemme at en bedrift eller en institusjon som blir tilsluttet
opplaringskontoret far sarskilte vilkar uten a veere aksjoner. Den tariff som gjelder for
faget legges til grunn for avlgnning av laerlingen.

88
Den ordinzre generalforsamling skal holdes innen utgangen av mai maned, og skal
behandle:

1 Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning, herunder styrets forslag til

refusjon av tilskudd til medlemsbedrifter som har hatt leerlinger i

regnskapsaret. Tilskuddet fordeles etter det til enhver tid gjeldende vedtak i

generalforsamlingen. Utbytte til aksjonaerer utdeles ikke.

Valg av styre ved avsluttet funksjonstid.

3 Andre saker som i henhold til lov eller vedtekter hgrer inn under
generalforsamlingen.

N

§9
Styret skal ansette en oppleringsleder med ansvar for alle leerlinger som skal ansettes i
den enkelte bedrift til enhver tid.
Opplearingskontoret utarbeider avtale om laereplass (arbeidsavtale) mellom laerebedrift og
leerling i henhold til gjeldende krav fra Rogaland Fylkeskommune samt medundertegner
leerekontrakten og er ansvarlig for at leerlingene far fullverdig oppleering ved
omplassering bedriftene imellom.

8§10
For gvrig gjelder aksjelovens regler, og forskrifter fra myndighetene om
oppleringskontor, leerebedrifter og laerlinger.

§11
Dersom selskapet besluttes nedlagt skal eventuelle midler etter at aksjekapitalen er
tilbakebetalt benyttes til fremme av opplaering innen byggfagene i distriktet etter
generalforsamlingens bestemmelser.

Dersom det fortsatt bestar tverrfaglige avdelingskontor ved nedleggelsen skal det tas
hensyn til disse gvrige fag ved event. tildeling av midler.

Vedtekter BY GGOPP
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